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) SPRAWOZDANIE Z PLANU PRACY
POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KLUCZBORKU
za rok 2012

Na podstawie:
a Rozporzadzenia MEN z dnia 19 pazdziernika 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli z zm. (Dz. U. z 2009 r. Nr 200 poz. 1537, Nr 218 poz. 1701,
2012 r. poz.1196).
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PLANU PRACY POWIATOWEGO OSRODKA

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KLUCZBORKU w roku 2012

1. Ogdlne informacje o placoéwce.
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,
46-200 Kluczbork, ul. Byczynska 7
e-mail: podn@klucznet.pl, http://podn.klucznet.pl
Placowka dziata od 1 lutego 2004r.
Organ prowadzgcy — Powiat Kluczborski
Liczba doradcéw metodycznych — 15
Liczba konsultantow — 2

2. Informacja o rodzajach i ilosci przeprowadzonych form doskonalenia
nauczycieli;
Formy doskonalenia planowane zrealizowane
kursy doskonalgce 35 34
kursy kwalifikacyjne 0 0
warsztaty 77 77
konferencje 65 65
seminaria 14 14
konsultacje zespotowe 55 53
szkolenia rad pedagogicznych 110 109
zajecia otwarte 16 16
forum edukacyjne 1 1

3. Gléwne kierunki dziatan w roku 2012

W roku 2012 do gtéwnych kierunkow dziatarn PODN w Kluczborku nalezato:

1)

2)

Realizacja priorytetowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego do

realizacji polityki oSwiatowej w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013 w tym:

a) wspieranie we wdrazaniu podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania przedszkolnego, klas I-1ll szkét podstawowych i gimnazjow;

b) wspieranie w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w formach
proponowanych do wyboru przez uczniow;

C) wspieranie rozwoju dziecka mtodszego, w tym obnizenie wieku szkolnego
do 6 lat.

d) wzmacnianie bezpieczehstwa w szkotach i placowkach o$wiatowych.

e) podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Realizacja waznych dla oswiaty dziatan wynikajgcych z potrzeb Srodowiska

oswiatowego:

a) wspomaganie w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach i przedszkolach;

b) planowanie procesu ksztatcenia z uwzglednieniem nowej podstawy
programoweyj;

c) podnoszenie efektywnosci ksztatcenia;

d) wspieranie nauczycieli w realizacji funkcji wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty;

e) wspieranie w organizacji i zarzadzaniu placéwka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prowadzeniu nadzoru pedagogicznego;

f) wspieranie uzdolnien uczniow.
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PODN realizowat wszystkie zadania statutowe stanowigce zasady prowadzenia
dziatan na rzecz szkdét i placowek oswiatowych oraz pracujgcych w nich
nauczycieli.

4. Opis sposobu realizacji zadan statutowych placéwki.

|. Badanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

opracowywanie diagnoz stanu kwalifikacji kadry pedagogicznej

Doradcy metodyczni i konsultanci Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku prace szkoleniowg organizowali i realizowali po
przeprowadzeniu diagnozy potrzeb edukacyjnych nauczycieli w rejonie dziatania.

Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli wskazata za najistotniejsze
nastepujgce zagadnienia: zadania nauczycieli zwigzane z wdrazaniem nowej
podstawy programowej; monitorowanie realizacji podstawy programowej; prawo
oswiatowe i jego stosowanie w praktyce szkolnej; wprowadzenie edukacji flmowej;
zmiany w systemie egzamindbw zewnetrznych; praca z uczniem zdolnym;
konstruowanie kryteridw oceniania zadan sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci
ucznidw; nowe technologie w nauczaniu i inne obszary wynikajgce z aktualnosci
oswiatowych, poszerzeniem umiejetnosci pracy z uczniem zdolnym oraz z uczniem
trudnym. Zagadnienia te sg obszarami, w ktérych nauczyciele najbardziej potrzebujg
wsparcia w poszerzaniu posiadanych juz kwalifikaciji.

Diagnoza prowadzona byta za pomocg kwestionariuszy ankiet oraz przez
bezposrednie rozmowy z nauczycielami.

Il. Wspomaganie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

Ciggle duzym uznaniem dyrektoréw cieszg sie szkolenia dla nauczycieli w radach
pedagogicznych. W roku 2012 udziat w tych szkoleniach wzieto tgcznie 2160
nauczycieli tj. wiecej o ponad 600 uczestnikdw w stosunku do poprzedniego roku. Do
wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli w radach pedagogicznych
zaproponowano ponad 120 propozycji tematycznych, rozszerzajgc oferte
0 zamoOwione przez dyrektorbw tematy: ,Jak pracowa¢ z  uczniami
niepetnosprawnymi w stopniu lekkim”; ,Dokumentacja nauczyciela przedmiotow
zawodowych w $wietle nowej podstawy programowej’; ,Metoda projektu
edukacyjnego w przedszkolu”; ,Emocjonalny aspekt dojrzatosci szkolnej dziecka”;
.,Monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach”.
Nowg formutg realizowanego szkolenia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli stato sie wspomaganie rad pedagogicznych w ramach programu ,Nowa
rola placowek doskonalenia®, ktéry wprowadza doskonalenie oparte o dokonang
diagnoze a nastepnie przygotowany dla szkoty Roczny plan wspomagania.

Szkolenia te byly ocenione przez uczestnikbw za pomocg kwestionariusza
ewaluacyjnego. Z informacji pochodzgcych od uczestnikbw wynika, ze szkolgcy
reprezentujg dobre i bardzo dobre przygotowanie merytoryczne oraz sposob
prowadzenia zaje¢, a zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow wykorzysta tresci
i umiejetnosci zdobyte na szkoleniu. Sg to robwnoczesnie szkolenia, ktére sg zgodne
z potrzebami uczestnikow, a przekazywana wiedza jest przydatna i rzetelna.

Zestawienie zrealizowanych tematow WDN przedstawia tab. 1la

lll. Przygotowanie i wdrazanie programow doskonalenia nauczycieli oraz
przeprowadzenie ich ewaluaciji

Programy doskonalenia nauczycieli realizowane w 2012 r. obejmowaty szereg
réznych tematéw — tab. 1. Zestawienie liczbowe zrealizowanych form. Organizowane
formy byly ewaluowane, na podstawie czego mozna stwierdzié, ze przebiegaty
w sposoOb odpowiedni dla uczestnikow, przynoszacy pozytywne efekty, a wiadomosci



I umiejetnosci bedg wykorzystywane w odpowiednich sytuacjach edukacyjnych. W
ramach projektu EFS we wspoétpracy z SJO OPTIMA z Opola kontynuowana byta
realizacja dwuletniego programu ,Na nowe potrzeby nowe umiejetnosci nauczycieli”,
w ramach ktorego odbywajg sie kursy jezyka angielskiego, kursy emisji i higieny
gtosu, warsztaty doskonalenia umiejetnosci realizacji zaje¢ plastycznych i ruchowych
w edukacji wczesnoszkolnej, warsztaty prowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
tworzenia programdéw nauczania iinnowacji oraz doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych.

IV. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnianie problematyki

doskonalenia nauczycieli

PODN stara sie nieustannie prowadzi¢c edukacyjng dziatalno$¢
popularyzatorskg dotyczgcg réznych aspektow dziatan oswiaty. W ramach dziatania
popularyzujgcego promowana byfa idea doskonalenia. Szczegdlnie istotne w tym
obszarze bylo dziatanie na rzecz informowania o realizacji polityki o$wiatowej
panstwa. W ramach dziatan popularyzatorskich w roku 2012 wydano cztery biuletyny
edukacyjne: ,Metodyk V” w naktadzie 200 egzemplarzy zawierajgcy materiaty
metodyczne dla nauczycieli; ,Polonista XII” dla uczestnikow VIll-go Powiatowego
Dyktanda, ,Polonista XI” z informacjami dotyczgcymi bibliografii zatgcznikowej oraz
,Polonista XIII” z opracowaniem podstawy programowej jezyka polskiego ze
wszystkich etapéw edukacyjnych, a takze wiele informacji byto przekazywanych
przez strone internetowg osrodka. Bezposrednie dziatania popularyzatorskie
prowadzili doradcy metodyczni poprzez m.in. organizowanie spotkan metodycznych
poswieconych analizom podrecznikéw szkolnych. Szkoleniowcy PODN starajg sie
uswiadamia¢ cele doskonalenia zawodowego nauczycieli, wskazywac korzysci dla
wzrostu kompetencji  nauczycielskich. W tym celu udzielali merytorycznych
i rzetelnych informaciji, przygotowywali materiaty informacyjne dla nauczycieli,
organizowali spotkania z przedstawicielami roznych instytucji wspierajacych oswiate
oraz organizowali konkursy dla uczniéw w rejonie dziatania.

V. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie doskonalenia  umiejetnosci
wychowawczych i metodycznych

Realizujgc zadania statutowe osrodka w 2012 r. doradcy metodyczni
i konsultanci swoimi dziataniami poprzez r6zne formy doskonalenia wsparli tgcznie
5759 nauczycieli. Prowadzone byly konsultacje indywidualne, ktérych w sumie
odbyto sie 622 o réznorodnej tematyce m.in. tematyki awansu zawodowego, zmian
w systemie egzamindw zewnetrznych, pracy w szkolnym zespole ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opracowania dokumentacji w zakresie prowadzenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, monitorowania realizacji podstawy
programowej, innowacji pedagogicznych, budowania przedmiotowego systemu
oceniania.

W roku 2012 osrodek zorganizowat i przeprowadzit 74 szkolenia warsztatowe, w tym
we wspotpracy z innymi placowkami edukacyjnymi, w ktdrych uczestniczyto tgcznie
772 nauczycieli. Kontynuowana byta organizacja seminariéw dla kadry kierowniczej
placowek oswiatowych, w ktorych udziat wzieto 166 dyrektorow lub ich
przedstawicieli. Doradcy metodyczni i konsultanci zorganizowali oraz poprowadzili 65
konferencji przedmiotowo-metodycznych dla 701 nauczycieli oraz 53 konsultacje
zbiorowe dla 352 nauczycieli. Tematyka tych spotkan, podobnie jak poprzednim roku,
dotyczyta m.in. sposobow dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
planowania zmian zwigzanych z wprowadzeniem nowej podstawy programowej,
realizacji projektu edukacyjnego, analizy wynikbw egzamindéw zewnetrznych na



réznych etapach edukacyjnych, efektywnego prowadzenia zaje¢ z uczniami na
réznych przedmiotach, edukacji medialnej oraz edukacji prawnej na lekcjach.

VI. Opieka metodyczna nad nowatorstwem pedagogicznym oraz

innowacjami pedagogicznymi i profilaktycznymi

Dzieki pracy doradcéw metodycznych i konsultantow nauczyciele tworzgcy
innowacje pedagogiczne mogli uzyska¢ pomoc merytoryczng oraz uzyskac¢ opinie
0 znaczeniu zmian  programowych, metodycznych lub  organizacyjnych
proponowanych zaje¢. Prowadzone byty takze szkolenia warsztatowe, konferencje
i konsultacje zbiorowe dla zainteresowanych nauczycieli z zakresu tworzenia
innowacji. W celu wspierania nowatorstwa pedagogicznego doradcy metodyczni
prezentowali swoje zajecia z uczniami oraz obserwowali lekcje nauczycieli dokonujgc
ich pézniejszego omowienia. Realizujgc zaplanowane zadania doradcy metodyczni
zaprezentowali 16 zajeC otwartych, w ktérych uczestniczyto 73 nauczycieli poznajgc
praktyczne sposoby prowadzenia lekcji. Prezentowane byty zajecia dla nauczycieli
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, matematyki, przedmiotéw zawodowych,
jezyka polskiego, fizyki. Lekcje te prowadzone bylty réznorodnymi metodami
i technikami  pracy zuczniami, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych.

VIl Wspoétpraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi oraz

innymi jednostkami doskonalenia nauczycieli

PODN w 2012 r. wspotpracowat z réoznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
edukacji. Kontynuowana byta czynna wspétpraca ze Szkotg Jezykow Obcych Optima
z Opola, dla ktorej PODN byt partnerem przy realizacji projektu wspoétfinansowanego
z EFS pn. ,Na nowe potrzeby nowe umiejetnosci nauczycieli”. W ramach wspdlnych
dziatah realizowane byty réznorodne kursy doskonalgce dla nauczycieli. Realizujgc
zadania PODN wspoétpracowat z ORE w Warszawie, ktéory wspomaga doskonalenie
doradcow i konsultantow oraz dyrektora PODN oraz prowadzi opieke merytoryczng
w programie ,Nowa rola placéwek doskonalenia”. Utrzymana tez byta wspotpraca
z MODN w Opolu, OKE we Wroctawiu, CEO w Warszawie, Instytutem Historii UO,
kontynuowana byfa czynna wspotpraca z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
w Warszawie, Polskim Towarzystwem Dysleksji oddziat w Kluczborku w zakresie
wzbogacania warsztatu pracy nauczycieli. W celu lepszego wsparcia nauczycieli
poszczegdlni doradcy metodycznych i konsultanci wspétpracowali takze z: KOWEZiU
w Warszawie; Polskim Towarzystwem Historycznym oddziat w Opolu; Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Kluczborku; Wroctawskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli; Uniwersytetem Opolskim; Uniwersytetem Wroctawskim; Instytutem na
Rzecz Ekorozwoju w Warszawie; Miodziezowym Domem Kultury w Kluczborku;
Kluczborskim Domem Kultury, Fundacjg ,Swiat na Tak”; Instytutem Fizyki Plazmy
w Greiswaldzie,; Instytutem Goethego w Krakowie; Osrodkiem Dziatan
Ekologicznych w ,Zrédta” w todzi; Fundacjg FOR, Przedstawicielstwem Parlamentu
Europejskiego w Polsce; Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kluczborku; Klubem Karate
w Kluczborku; Bibliotekg Pedagogiczng w Kluczborku; Uniwersytetem Trzeciego
Wieku w Kluczborku, Wydziatem Katechetycznym w Opolu oraz wydawnictwami
pedagogicznymi. Zainicjowana zostata takze wspotpraca z WSB w Opolu.

VIIl. Organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen

pomiedzy szkotami i placéwkami oswiatowymi

Po raz ésmy zostato zorganizowane Forum Edukacyjne pn ,Jak szkota

wychowuje?” z podtematem ,Profilaktyka zagrozen ptyngcych z nowych mediéw”,
w ktérym wzieto udziat 123 pracownikéw oswiaty. Gtdwnym celem tego forum byta
wymiana informacji, pomystow, inspiracji i doSwiadczen na temat hamowania



zagrozen powodowanych niewtasciwym korzystaniem z mozliwosci mediow
w srodowiskach mtodziezowych. Uczestniczgc w forum obecni mogli wystuchaé
wystgpien psychologa i przedstawiciela policji dotyczgce wspotczesnych zagrozen
dla uczniow, dzieki czemu dowiedzieli sie jakie dziatania mogg podejmowac w celu
zapobiegania niewfasciwym zachowaniom dzieci imtodziezy korzystajgcych
bezkrytycznie z szeroko pojetych mediéw. W ankietach ewaluacyjnych zebranych na
zakonczenie forum uczestnicy wskazali na przydatnos¢ tej formy wymiany
doswiadczen.

W minionym roku PODN zorganizowat VII Opolski Plener Wolontariuszy dla
nauczycieli i ucznidw z terenu wojewodztwa opolskiego zajmujgcych sie dziataniami
wolontarystycznymi w szkole. Plener odbyt sie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Kluczborku, gdzie uczniowie mieli mozliwos¢ w warunkach
realnych zmierzy¢ sie z pracg na rzecz potrzebujgcych. W ramach pleneru odbyty
sie zajecia integracyjne i sprawnosciowe dla uczniow niepetnosprawnych, a takze dla
wolontariuszy i ich opiekundw zostato przeprowadzone szkolenie dotyczgce
problematyki autyzmu. W 2012 w plenerze wolontariuszy wzieto udziat 147 ucznidéw
i 29 nauczycieli.

IX. Inna dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona na zlecenie zainteresowanych
podmiotow

W 2012 kontynuowane byty dziatania na rzecz rozwijania uzdolnien uczniow,
ktorych celem jest wplywanie na wszechstronny rozwdj ucznia, a w szczegodlnosci
pobudzenie i rozwijanie zainteresowan problemami wspoéiczesnego $wiata,
konfrontacja mozliwosci i osiggnie¢, nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami
i przedszkolami, podniesienie poziomu ksztatcenia. W 13 konkursach o réznorodnej
tematyce uczestniczyto tgcznie 369 ucznidw z réznych poziomow ksztatcenia.
Konkursy te ostaly opracowane merytorycznie i organizacyjnie przez doradcow
metodycznych, ktorzy takze pozyskali nagrody dla uczniéw i nauczycieli. Juz po raz
szosty w PODN byt organizowany etap rejonowy Ogolnopolskiego Konkursu
Ojczyzny Polszczyzny dla ucznidw szkot podstawowych z zakresu wiedzy
i umiejetnosci jezykowych oraz po raz pierwszy w kategorii ucznidéw gimnazjum
i szkoty ponadgimnazjalnej. Rokrocznie w finale tego konkursu biorg udziat
przedstawiciele naszego rejonu w kazdej kategorii, majgc mozliwos¢ wraz
Z nauczycielem reprezentowac¢ swojg szkote na tym prestizowym konkursie.
Zestawienie liczbowe zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli
Zestawienie liczbowe zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli
Tab. 1a

L.p. llosé Liczba
Zrealizowany temat szkolenia Forma | szkolen | przeszkolonych
z tego nauczycieli
tematu
1. Zarys reformy szkolnictwa zawodowego od 1 wrzesnia 2012 | WDN 2 52
2. | Kontrola zarzgdcza w placowce oswiatowej WDN 1 14
3. | Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sposoby WDN 1 8
dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw
4. | Jak poméc uczniom efektywnie sie uczy¢? WDN 1 7
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Swietle obowigzujgcego (nowego) prawa o$wiatowego WDN 33 679
6. Reforma szkolnictwa ogdlnoksztatcacego na IV poziomie WDN 2 64
edukacji i zawodowego od 2012 r.
7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoSci WDN 1 9
psychofizycznych uczniow




8. | Jak radzi¢ sobie ze stresem? WDN 1 36
9. Dokumentowanie udzielonej w szkole pomocy

psychologiczno-pedagogicznej WDN 3 55
10. | Motywacja uczniow do nauki WDN 1 17
11. | Trudny uczen w szkole WDN 2 17
12. | Jak rozmawiac¢ z rodzicami? WDN 1 42
13. | Wypalenie zawodowe nauczycieli WDN 1 11
14. | Praca z uczniem o SPE WDN 1 19
15. | Bajkoterapia jako jedna z metod pracy z dzieckiem WDN 1 28
16. | Metoda projektu w edukacji przedszkolnej WDN 2 23
17. | Dobre planowanie procesu ksztatcenia kluczem do peinegj

realizacji podstawy programowej i jego monitorowanie WDN 3 72
18. | Wykorzystanie edukacyjnej wartosci dodanej (EWD) do

analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych WDN 1 13
19. | Konstruowanie PDW dla uczniéw objetych pomoca WDN 3 59

psychologiczno-pedagogiczng
20. | Podnoszenie jakosci pracy placéwki wychowania

przedszkolnego przez autoanalize pracy pedagogicznej WDN 1 18
21. | Ewaluacja pracy szkoty WDN 3 59
22. | Planowanie i organizacja pracy dydaktycznej nauczyciela

zgodnie z nowg podstawg programowg WDN 1 28
23. | Jak pracowacé z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie | WDN 1 21

w stopniu lekkim.
24. | Dokumentacja nauczyciela przedmiotéw zawodowych w

Swietle nowej podstawy programowej WDN 1 30
25. | Jak zapewni¢ dyscypling, tad i uwage w klasie WDN 1 36
26. | Praca w szkolnym zespole zadaniowym. WDN 3 55
27. | Zapalniki motywaciji — jak sprawi¢, aby uczniom sie chciato,

tak jak im sie nie chce. WDN 1 10
28. | Rola pracownika w tworzeniu wizerunku szkoty. WDN 1 59
29. | Wychowanie i nauczanie ucznidow ze szczegolnymi

potrzebami edukacyjnymi w szkole ogdlnodostepnej i WDN 1 38

integracyjnej
30. | Emocjonalny aspekt dojrzatosci szkolnej dziecka WDN 1 19
31 | Nadpobudliwosé psychoruchowa — wychowywacé czy WDN 1 10

leczy¢?
32. | Techniki relaksacyjne WDN 1 32
33. | Metoda projektu jako sposdb na stymulowanie rozwoju

ucznia, jego indywidualnych zainteresowac, uzdolnien i WDN 1 16

potrzeb
34. | Agresjai przemoc w szkole WDN 1 20
35. | Ocenianie i ewaluacja osiggnie¢ ucznidéw WDN 1 18
36. | Pomiar dydaktyczny. Konstruowanie narzedzi

diagnozujgcych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw WDN 1 8

szkoty podstawowe;j
37. | Metoda malowania 10 palcami WDN 1 29
38. | Rola wychowawcy klasowego WDN 1 14
39. | Techniki zwiekszajgce szybkos¢ czytania WDN 1 10
40. | Jak diagnozowac i analizowa¢ osiggniecia uczniow

uwzgledniajgc ich mozliwosci rozwojowe? Formutowanie i WDN 1 13

wdrazanie wnioskéw do analizy.




41. | Ocenianie ksztaltujgce — jak oceniaé, aby uczyé¢ skutecznie | WDN 2 45
42. | Monitorowanie nowej podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach WDN 1 12
43. | Warsztat diagnostyczno - rozwojowy WDN 2 16
44. | Procesowe wspieranie rozwoju szkét i placowek WDN 1 17
45. | Procesowe wsparcie rozwoju szkét i placowek - diagnoza WDN 1 49
46. | Trening kreatywno$ci WDN 1 45
47. | Nowe technologie w nauczaniu WDN 1 35
48. | Jak pracowa¢ metodg projektu WDN 1 11
49. | Wspotpraca nauczyciela z rodzicami WDN 1 13
50. | Elementy arteterapii w edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej WDN 1 10
51. | Rola i zadania zespotu nauczycieli w Swietle nowych
przepisow. Tworzenie IPET i PDW WDN 4 75
52. | Udzielanie efektywnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej WDN 1 12
53. | Wykorzystywanie tablicy interaktywnej w pracy doradcy
metodycznego. WDN 1 12
54. | Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa. | WDN 1 13
55. | Nowa rola placéwek doskonalenia nauczyciela WDN 1 13
56. | Edukacyjna wartos¢ dodana a efektywnosé nauczania WDN 1 14
RAZEM 109 2160
Tabela 1b
L.p. llos¢ _
Zrealizowany temat szkolenia Forma | szkole orzessrotnych
z tego nauczycieli
tematu
1. Stymulowanie rozwoju dzieci przedszkolnych i uczniéw szkot kurs 3 45
podstawowych oraz ich zdolnosci i talentéw — wyzwaniem
nowoczesnej edukacji
2. Ocenianie uczniow najtrudniejszym zadaniem nauczyciela kurs 1 18
3. Opieka nad uczniami/wychowankami w czasie dowozu
szkolnego kurs 1 20
4, Trening kreatywnosci kurs 1 12
5. Diagnoza gotowosci szkolnej dziecka krok po kroku kurs 1 11
6. Jak analizowaé wyniki egzaminéw zewnetrznych? kurs 2 30
7. Jak zdiagnozowac zespot klasowy, by indywidualizowac proces kurs 1 30
dydaktyczny?
8. Metodyka projektdw w przedszkolu w Swietle podstawy | kurs 2 30
programowej przygotowania przedszkolnego
9. Diagnozowanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych | kurs 2 30
w szkole podstawowej
10. | Kurs instruktazowy dla kierownikéw wypoczynku kurs 2 16
11. | Monitorowanie i dokumentowanie realizacji podstawy
programowej kurs 1 25
12. | Awans zawodowy nauczyciela stazysty na stopien nauczyciela
kontraktowego kurs 1 18
13. | Alternatywne metody nauki czytania i pisania kurs 1 11
14. | Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego




na stopien nauczyciela mianowanego kurs 1 35
15. | Awans zawodowy nauczyciela na stopien nauczyciela dyplomowy kurs 1 13
16. | Kierownik wycieczek szkolnych kurs 2 47
17. | Tworzenia programOw nauczania i innowacji kurs 1 16
18. | Emisja i higiena gtosu kurs 2 30
19. | Organizacja zajec¢ artystycznych dla uczniow kurs 1 13
20. | Organizacja zaje¢ ruchowych dla uczniow. kurs 1 14
21. | Prowadzenie ewaluacji pracy szkoty. kurs 1 13
22. | Kurs jezyka angielskiego kurs 5 50
RAZEM 34 527
Tabela 1c
Lp Forma llosé Liczba
. . szkolen | przeszkolonych
Zrea“zowany temat SZkOIenla z tego nauczycieli
tematu
1. Kompetencje kluczowe a wybrane cele przedmiotowe — przyktady ,
sytuacji dydaktycznych. Jeste$ nauczycielem i chcesz podniesé K;’Q,f,‘,‘('fi‘v‘;‘e 4 14
swoje kwalifikacje? — Program ,Mobilnos¢ Kadry Edukacyjnej -
Comenius” jest dla Ciebie
2. Sposoby dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - jw 1 20
KIPU, PDW, IPET
3. Ciekawe pomysty na indywidualizacje pracy z uczniem na lekcjach jw 1 3
jezyka niemieckiego
4. Praca z dzieckiem zdolnym jw 1 4
5. Biblioterapia, czyli ksigzka, jako lekarstwo jw 1 19
6. Wykorzystanie programu WINPLOT na lekcjach matematyki jw 1 11
7. Jak zacheci¢ uczniow do aktywnego udziatu na lekcjach muzyki, jw 1 1
plastyki i zaje¢ artystycznych?
8. Dydaktyzacja materiatdw autentycznych na lekcji jezyka jw 3 12
niemieckiego. Jak wykorzystac krotkie filmy?
0. Nasza pasja to dziennikarstwo — jak rozwija¢ zainteresowania jw 1 7
dziennikarskie i informatyczne uczniéw
10. | Wspodtpraca specjalistéw (pedagoga i psychologa) z nauczycielami jw 1 17
w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
11. | Organizowanie prac zespotu w ramach pomocy p-p w Swietle jw 2 16
nowych regulacji prawnych
12. | Jak przygotowaé sie do udzielania pomocy? Konstruowanie KIPU jw 1 11
dla ucznia z opinia.
13. | Uczenie sie tradycyjne — dzisiejsze a konektywne uczenie sie — w jw 1 9
szkole jutra
14. | Reforma programowa — matematyka w szkole ponadgimnazjalnej jw 2 12
15. | Moja praca w szkolnym zespole zadaniowym jw 1 2
16. | Praca z uczniem o SPE wynikajgcych z niepowodzen jw 1 12
edukacyjnych. Procedura NIEBIESKIEJ KARTY
17. | Metoda projektéw w oparciu o Internet - WebQuest jw 1 36
18. | Stymulowanie rozwoju zdolno$ci i talentéw ucznia — wyzwaniem jw 2 4
nowoczesnej szkoty
19. | Edukacja zdrowotna jw 1 4
20. | Techniki relaksacyjne. jw 1 13
21. | Ewaluacja pracy w konczgacym sie roku szkolnym. Propozycje
dalszej wspotpracy. Przekazanie indywidualnych kart jw 2 13
potwierdzajgcych udziat katechetéw w organizowanych spotkaniach




minionego roku szkolnego

22. | Jak to robig najlepsi nauczyciele — 7 prostych sekretéw jw 1 4
23. | Nowe zadania nauczyciela w roku szkolnym 2012/2013. jw 3 20
Spotkanie informacyjne na temat programu edukacji flmowej we
wspotpracy z NHEF
24. | Kalendarz imprez sportowych na rok szkolny 2012/13. Program jw 1 7
nauczania w NPP
25. | Nowe zadania nauczyciela w roku szkolnym 2012/2013. Informacja
na temat programu edukac;ji filmowej we wspétpracy NHEF oraz jw 2 11
projektu edukacyjnego: ,Zapobieganie nadwadze i otytosci oraz
chorobom przewlektym poprzez edukacje...”
26. | Komu i po co sg potrzebne egzaminy? Zdawania egzaminéw
mozna i trzeba sie uczyé. Refleksja nad wynikami tegorocznych jw 2 5
matur
27. | Zmiany, zmiany ... z punktu widzenia nauczyciela przedmiotu i
wychowawcy - gimnazjalista planuje swojg kariere, matura 2015, jw 1 2
kierunki reformy szkolonictwa zawodoweg
28. | Jakg baze narzedzi dydaktycznych ma Laboratorium Myslenia — o jw 3
diagnozowaniu nauczania przedmiotéw przyrodniczych w Polsce
przez IBE
29. | Analiza wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w roku szkolnym 2012 w zawodach branzy jw 1 5
gastronomiczno-spozywczych
30. | Multimedia w nauczaniu matematyki — przyktadowe wykorzystanie jw 1 3
programu GEOGEBRA
31. | Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania nowej podstawy jw 4 23
programowej w szkoftach ponadgimnazjalnych
32. | Analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych —sprawdzian, egzamin jw 1 7
gimnazjalny. Wykorzystanie diagnozy do dalszej pracy
33. | Przyktad osiggania niektorych celéw ksztatcenia polonistycznego
zawartych w nowej podstawie programowej z wykorzystaniem jw 1 4
pakietow Filmoteki Szkolnej
34. | Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych w zawodach technik jw 1 4
ekonomista, technik hotelarstwa, technik handlowiec, sprzedawca
35. | Analiza tresci zawartych w opinii PPP jw 1 7
36. | Awans zawodowy jw 1 7
RAZEM 53 352
Tabela 1d
L.p Zrealizowany temat szkolenia Forma llosé Liczba
szkolen przeszkolonyc
z tego h nauczycieli
tematu
1. Uczy¢ ciekawie o Unii Europejskiej warsztaty 1 9
2. Tworzenie programu nauczania jw 1 12
3. Ptywanie - pokaz elementow ptywania z gimnastyka jw 1 7
korekcyjng
4. [ Analiza wymagan nowej podstawy programowej z przyrody i jw 3 41
biologii. Prezentacja podrecznika
5. Reforma szkolnictwa zawodowego — podstawa programowa i jw 1 7
kursy kwalifikacyjne
6. Udowaodnij, ze NIE, udowodnij, ze TAK jw 1 14
7. Elementy samoobrony i karate tradycyjnego na lekcji jw 1 10
wychowania fizycznego
8. Bryly plasterkowe jw 1 3




9. Tworzenie programéw nauczania do nowych podstaw jw 1 3
programowych

10. | Zwyczaje i obrzedy wielkanocne — zdobienie jajek metodg jw 1 18
batikowa i nie tylko

11. | Uczy¢ przedszkolaka o Unii Europejskiej jw 2 31

12. | Ocena i PSO z wychowania fizycznego jw 1 12

13. | Nowa podstawa programowa w podrecznikach z podstaw jw 1 4
przedsiebiorczosci. Spotkanie z wydawnictwem eMP!|?

14. | Konstruowanie programu nauczania z  wychowania jw 1 6
fizycznego

15. | Zaplatane szes$ciany — mate matematyczne dzieta sztuki jw 1 2

16. | Aktywnos¢ muzyczno-ruchowa dzieci wg Batii Strauss jw 2 28

17. | Projektowanie programéw nauczania dla zawodow. jw 1 10

18. | Wykorzystanie komiksu i animacji w edukacji ekonomicznej i jw 1 14
podstaw przedsiebiorczosci

19. | Analiza tresci podstawy programowej z podstaw jw 1 11
przedsiebiorczosci z uwzglednieniem |l etapu edukacyjnego

20. | Bizuteria HAND MADE jw 1 17

21. | ZUMBA na lekcjach wychowania fizycznego jw 1 8

22. | Czy mozliwa jest efektywna nauka dwdch jezykdéw obcych jw 4 22
réwnoczesnie? Korzysci i zagrozenia wynikajgce z transferu
jezykowego

23. | Praca z uczniem zdolnym jw 3 34

24. | Indywidualne karty pracy. Tworzenie i wykorzystanie ich w 4 23
pracy z uczniami na katechezie

25. | Taniec. Elementy tanca irlandzkiego na zajeciach jw 1 6
wychowania fizycznego

26. | Akcjonariat obywatelski — program edukacyjny o gietdzie i jw 1 6
prywatyzacji Ministerstwa Skarbu Panstwa

27. | Uczy¢ ciekawie o Unii Europejskiej w warunkach nowej jw 1 3
podstawy programowej

28. | Ozdoby swigteczne i nie tylko... jw 2 14

29. | DYSKO GOLF na lekcji wychowania fizycznego jw 1 4

RAZEM 42 379
Tabela 1e
Lp Zrealizowany temat szkolenia Forma llosé Liczba
szkolen z przeszkolonych
tego tematu nauczycieli

1. | Zmiany organizacyjne od wrzesnia 2012 roku. Nowe | konferencja 1 17
ramowe plany nauczania

2. | Platforma edukacyjna w nauczania i ocenianiu Jw. 1 12

3. | Nowe technologie w nauczaniu Jw. 3 25

4. | Zmiany w podstawie programowej — jak planowac,
monitorowac i ewaluowac zgodnie z nowymi Jw. 1 18
wymaganiami? Praktyczne rozwigzania w edukacji
polonistycznej

5. | Procedury przebiegu egzaminu potwierdzajgcego Jw. 1 3
kwalifikacje zawodowe w roku 2013

6. Rozwéj matego dziecka wg teorii Lwa Wygotskiego Jw. 4 70

7. Nowy egzamin gimnazjalny z historii i wiedzy o Jw. 1 9
spoteczenstwie. Jak przygotowac do niego uczniéw?




8. | Zarys zmian w szkolnictwie zawodowym od roku Jw. 15
szkolnego 2012/13

9. Zaprezentowanie podrecznikéw dostosowanych do Jw. 21
wymogow nowej podstawy programowe;j

10. | Jak przygotowaé sie do udzielania pomocy Jw. 28
psychologiczno—pedagogicznej uczniom z klas | — 111?

11. | Nowa podstawa programowa z historii i wiedzy o Jw. 30
spoteczenstwie w praktyce szkolnej.

12. | Nowe podstawy programowe dla zawodow — co dalej Jw. 19
nauczycielu?

13. | Nowa formuta egzaminu gimnazjalnego z przedmiotow Jw. 6
przyrodniczych

14. | Co w trawie piszczy? — prezentacja podrecznikéw do Jw. 72
nowej podstawy programowej jezyka polskiego

15. | Egzamin ustny jezyka polskiego 2012. Ksztatt nowe;j
matury z jezyka polskiego — co juz wiemy? Jw. 39

16. | Praca metodg projektéw w bibliotece szkolnej Jw. 8

17. | Wokét historii wojennych. Komiks w nauczaniu i uczeniu
sie historii Jw. 6

18. | Projekt edukacyjny wstepem do samoksztalcenia sie Jw. 6
ucznia w szkole ponadgimnazjalnej

19. | Konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o Jw. 13
potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPET).

20. | Rozpoczynamy rok szkolny 2012/2013. Program Jw. 55
edukaciji filmowej we wspotpracy z NHEF

21. | Wykorzystanie korelacji miedzyprzedmiotowych w Jw. 2
efektywnym nauczaniu

22. | Jak dobrze zaplanowac prace? Wyniki egzaminow
zewnetrznych w roku 2012 i ich wptyw na planowanie Jw. 8
pracy dydaktycznej.

23. | Konstruowanie planéw dziatah wspierajgcych (PDW) Jw. 29

24. | Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Polsce w
odpowiedzi na potrzeby rynku pracy i wyzwania uczenia Jw. 4
sie przez cate zycie

25. | Nowy program nauczania religii — zamierzenia, nadzieje, Jw. 41
zadania

26. | Czy mozliwa jest efektywna nauka dwodch jezykow
obcych réwnoczesnie? Korzysci i zagrozenia wynikajgce Jw. 15
z transferu jezykowego

27. | Analiza wynikéw czesci matematyczno-przyrodniczej Jw. 4
egzaminu gimnazjalnego 2012

28. | Analiza wynikéw egzaminu maturalnego z matematyki Jw. 8
2012

29. | Projekt edukacyjny z historii i wiedzy o spoteczenstwie w
gimnazjum i szkole podstawowej. Nowa podstawa Jw. 2
programowa juz w szkole — planowanie osiggania celéw
ogolnych i szczegdtowych na lekcjach historii
i spoteczenstwa

30. | Jak dostosowaé program nauczania dla zawodu w
oparciu o przyktadowe programy nauczania Jw. o]

opublikowane przez KOWEZiU?




31. | Wykorzystanie edukacyjnej wartosci dodanej w praktyce Jw. 2 47
32. | Planowanie, organizacja i monitorowanie pracy Jw. 3 13
dydaktycznej nauczyciela
33. | Jak pomagac¢ uczniom z trudnosciami Jw. 1 3
34. | Wyniki egzaminu gimnazjalnego z historii i wiedzy o Jw. 1 2
spoteczenstwie w 2012 roku a afektywne przygotowanie
ucznidw klas I-1ll do egzaminacyjnego wyzwania
35. | Ekonomia w praktyce — nowy przedmiot ogélny wedtug Jw. 1 3
nowej podstawy programowej
36. | Ocenianie wspierajgce w szkole ponadgimnazjalnej Jw. 1 8
37. | Nauczyciel autorytetem, czyli cechy dobrego nauczyciela Jw. 2 18
38. | Wychowanie przez czytanie Jw. 1 13
RAZEM KONFERENCJI 65 701
Tabela 1f
L.p | Zrealizowany temat szkolenia Forma llosé Liczba
szkolen z przeszkolonych
tego tematu nauczycieli
1. Rok 2012 rokiem nowych zadan dla dyrektora szkoty
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w | seminarium 3 28
Swietle nowych przepiséw — modut |
2. Uczen zdolny - wykorzystanie potencjatu. Sprawy jw. 1 16
organizacyjne. Aktualnosci oswiatowe.
3. Dobre planowanie procesu ksztatcenia warunkiem petnej
realizacji podstawy programowej. Opracowanie Jw. 3 26
szkolnych planéw nauczania w szkole podstawowej -
mini-warsztaty
4. Czas rozpoczgé¢ nowy rok szkolny Jw. 2 13
5. Monitorowanie  realizacji  podstawy  programowej
elementem sprawowanego przez dyrektora szkoty Jw. 1 20
nadzoru pedagogicznego
6. | Dokumentowanie pracy przedszkola, w tym Jw. 1 14
monitorowania realizacji podstawy programowej
7. Stosowanie prawa oswiatowego i nadzér nad jego
przestrzeganiem obowigzkiem kazdego dyrektora Jw. 2 41
szkoty/placowki
8. Dokumentowanie realizacji kontroli zarzgdczej Jw. 1 8
RAZEM 14 166
Tabelalg
L.p | Zrealizowany temat szkolenia Forma llos¢ Liczba
szkoleh przeszkolonych
Z tego nauczycieli
tematu
1. | Co nalezy poprawi¢, dopracowac, zmieni¢? — Wyciggamy Lekcja
wnioski po probnym egzaminie gimnazjalnym otwarta 1 1
2. Procedury przebiegu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe Jw. 3 6
3. Gimnastyka. Ksztattowanie sity tutowia, nég i rgk w Jw. 1 8
¢wiczeniach ze wspotpartnerem
4. | Czworokaty Jw. 1 6
5. | W krainie wieloscianow Jw. 2 4
6. | Czy kuchnie narodowe dajg przynaleznos¢ do grupy? Jw. 1 1




7. | Zastosowanie drabinki koordynacyjnej na zajeciach Jw. 1 22
ruchowych w szkole i przedszkolu
8. Przyktad fgczenia nauki z praktykg — wyktad: ,Zagadnienia Jw. 1 8
termowizji — przyktady zastosowan”
9. Procedury egzaminacyjne Jw. 1 3
10. | Lekcje ze Stoncem w tle Jw. 1 12
11. | Koto matematyczne w gimnazjum Jw. 1 2
RAZEM 16 73
Zestawienie liczbowe form niezrealizowanych
L.p | temat szkolenia Forma llos¢ _ Przyczyna
szkoleh | niezrealizowania
z tego
tematu
1. | Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej w Konsultacje Choroba
roku szkolnym 2012/13. zbiorowe 2 prowadzace;
2 Procesowe wspomaganie szkét Oézmjgg?@’:’:h
WDN 1 przeniesione na
2013
3. | Przygotowanie do pracy z dzieckiem szescioletnim o Ze wzgledow
organizacyjnych
specjalnych potrzebach edukacyjnych Kurs 1 przeniesione na

2013

7. Wykaz nauczycieli doradcéw metodycznych PODN w Kluczborku

Tab. 3
Imie
Lp | i nazwisko Przedmiot Miejsce pracy Uwagi
1 lwona Baldy jezyk polski ZSO w Kluczborku
Justyna ZS0O w Kluczborku
2 Gembara jezyk niemiecki PODN w Kluczborku
Aleksandra ksztatcenie specjalne i | PSP Nr5 w Kluczborku
3 Lignarska integracyjne PODN w Kluczborku
Piotr ZSO w Kluczborku
4 Pawlikowski matematyka PODN w Kluczborku
Joanna ZSO w Kluczborku
5 Pitat historia, WOS PODN w Kluczborku
Halina  Maras- | przedmioty zawodowe ZSP nrl w Kluczborku
6 Pawliszyn PODN w Kluczborku
Zofia przedmioty ZSP nr 1 w Praszce do 31.08.
7 Gonda-Ciupa informatyczne PODN w Kluczborku 2012
PSP nr 1 w Olesnie
8 Maria Baron religia PODN w Kluczborku
ZSL-T w Kluczborku
9 Marek Jarzab wychowanie fizyczne PODN w Kluczborku
10 | Krystyna Kosek | fizyka i astronomia ZS0 w Kluczborku

PODN w Kluczborku

Maria Jolanta edukacja SOSW w Kluczborku
11 | Rymarz wczesnoszkolna PODN w Kluczborku
12 | Mariola Sitnik przedmioty artystyczne | ZSO w Kluczborku




edukacja humanitarna PODN w Kluczborku
lwona ZSP nr 2 w Kluczborku

13 | Szczepanowska | przyroda, biologia PODN w Kluczborku
Przemystaw przedmioty ekonomiczne | ZSP nrl w Kluczborku

14 | Ziétkowski programy europejskie PODN w Kluczborku

8. Opis zadan realizowanych w ramach nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora placéwki

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora PODN realizowane
byta kontrola, dziatania wspierajgce oraz ewaluacja wewnetrzna. Kontrola dotyczyta
przestrzegania przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscig statutowg PODN,
a w szczegolnosci sprawdzane byty zajecia konsultantow i doradcow metodycznych,
realizacja planowanych form doskonalenia oraz dokumentacja doradcow
metodycznych. Zajecia pracownikéw pedagogicznych PODN z nauczycielami byty
obserwowane w aspekcie wspierania nauczycieli w planowaniu, organizowaniu
i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego. W realizacji nadzoru
pedagogicznego nad pracg doradcy zwracana byta szczegdlna uwaga na
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli oraz realizacje zaplanowanego
doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie ze wskazanym pensum. Szczegdlna
uwaga nadzoru byta poswiecona realizacji doskonalenia nauczycieli w zagadnieniach
wynikajgcych z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty.

Jako wspomaganie pracownikdw pedagogicznych zostaty zorganizowane
seminaria o tematyce wynikajgcej z diagnozy potrzeb edukacyjnych doradcéw
metodycznych i konsultantéw, a rownoczesnie przydatnej w bezposredniej pracy
z nauczycielami. Byly to: Edukacyjna wartos¢ dodana a efektywno$c¢ nauczania;
Uczen zdolny — wykorzystanie potencjatu; Konstruowanie i realizacja KIPU, PDW;
Konstruowanie i realizacja IPET dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym; Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy nauczyciela doradcy
metodycznego, Kierunki polityki oSwiatowej panstwa; Trening kreatywnoSci w pracy
nauczyciela;, Nowa rola placowek doskonalenia.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona w PODN obejmowata obszary najbardziej istotne
z punktu widzenia dziatalnosci Osrodka (opis w pkt 9).

Analizujgc zebrane dane prowadzonego nadzoru pedagogicznego mozna stwierdzic,
ze doradcy metodyczni i konsultanci realizujgc swoje zadania w petni wywigzywali sie
Z powierzonych obowigzkow.

9. Sposéb prowadzenia oceny wewnetrznej realizowanych zadan
(ewaluacja i jej wyniki).

Ewaluacja wewnetrzna w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku zostata przeprowadzona na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2009.168.1324).

Celem ewaluacji wewnetrznej PODN byto:
e Badanie zasad wspotdziatania pracownikow pedagogicznych PODN na
rzecz doskonalenia form i metod pracy z nauczycielami;
e Badanie mozliwosci lokalowych i wyposazenia PODN do realizowania
zadan placowki.



Ewaluacjg zostat objety obszar Zarzgdzanie placowkg w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Przedmiot ewaluacji:

e Funkcjonuje wspétpraca w zespotach

e Placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie
Zamierzeniem prowadzonej ewaluacji wewnetrznej jest uzyskanie informacji wg
sformutowanych pytan kluczowych.
W przedmiocie ewaluacji Funkcjonuje wspofpraca w zespotach okreslone zostaty
nastepujgce pytania:

e W jaki sposob doradcy i konsultanci pracujg w zespotach?

Jakie dziatania wptywajg na prace zespotowg?
Jakie efekty sg wynikiem podjetej wspotpracy?
W jaki sposob doradcy i konsultanci analizujg efekty tej wspotpracy?
Jaki charakter majg dziatania pracownikow pedagogicznych i dyrektora
w zakresie doskonalenia form wspétpracy w Osrodku?

W przedmiocie ewaluacji Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie
sformutowane pytania kluczowe to:

e W jaki sposob warunki lokalowe i wyposazenie zapewniajg realizacje
planowanych dziatan przez poszczegoélnych pracownikéw pedagogicznych
Osrodka?

e Jakie dziatania podejmujg doradcy metodyczni, konsultanci oraz dyrektor
w celu zapewnienia sprawnosci wykorzystywanego wyposazenia?

e Jakie dziatania podejmuje dyrektor w celu petnego wykorzystania mozliwosci
lokalowych i wyposazenia PODN?

e Czy wyposazenie PODN jest dostepne dla wszystkich doradcow
i konsultantow zgodnie z ich potrzebami ?

e Jakie dziatania podejmuje dyrektor w celu wzbogacania i doskonalenia bazy
Osrodka?

Do zbierania danych z ewaluowanych obszaréw zostaty zastosowane

nastepujgce metody: ankietowanie doradcéw metodycznych i konsultantow,

wywiad z dyrektorem, analiza dokumentéw, obserwacja pracy doradcow

metodycznych i konsultantow.
Na podstawie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, odnoszgc sie do

zaproponowanych kryteriow, mozna sformutowaé nastepujgce wnioski:

e Prawie wszyscy pracownicy pedagogiczni sg zaangazowani we wspolne
planowanie i rozwigzywanie probleméw tzn. pracujg zespotowo i wiekszosc
z nich analizuje efekty swojej pracy oraz wspdlnie planujg dziatania
podejmowane w Osrodku, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy
wspotpracy

e Dziatania pracownikow pedagogicznych i dyrektora sg spdjne i zmierzajg do
doskonalenia form wspétpracy w placowce

e Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie zadan placowki

e Baza Osrodka jest dostepna i dostosowana do realizacji zaplanowanych
dziatan

e Podejmowane sg roznorodne dziatania w celu zapewnienia sprawnosci
wykorzystywanego wyposazenia

e Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe
I wyposazenie placowki w celu poprawy warunkdéw realizacji zadan



Wskazania do dalszej pracy- rekomendacje.

Na podstawie powyzszych wnioskow nalezy podnosic jakos¢ pracy PODN-u poprzez:

1.

2.
3.

4.

Ciggte inicjowanie pracownikow do pracy w zespofach, powotujgc wiekszg
liczbe zespotow formalnych
Zaangazowanie do prac zespotowych wszystkich pracownikow
Wykorzystanie potencjatu  doradcow/konsultantow  przy  formutowaniu
zagadnien/problemow do pracy zespotowej
Zwracanie uwagi na celowos¢ podjetych przez zespoty zadan i podsumowanie
efektow
Ciggte dbanie o baze lokalowg i wyposazenie w Os$rodku i w miare
mozliwosci doposazanie w nowoczesny sprzet (w tym wzmocnienie dziatania
internetu)
Motywowanie do petnego wykorzystania istniejgcego w Osrodku wyposazenia
z uwzglednieniem tablicy interaktywnej

10.Wnioski  wynikajace ze sprawozdania z uwzglednieniem efektéw

podjetych dziatan.

Analizujgc dziatania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczyciel

w Kluczborku mozna stwierdzic, ze:

1) zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli spetniaty oczekiwania
uczestnikdw, wiele przedsiewzie¢ byto kontynuowanych, a doskonalenie
uwzgledniato kierunki polityki oswiatowej panstwa;

2) oferta edukacyjna PODN zawierata wiele roznorodnych propozycji i byta
ciggle wzbogacana zgodnie z zapotrzebowaniem szkot oraz mozliwosciami
organizacyjnymi, a szczegolng akceptacjg cieszyly sie formy finansowane
ze srodkéw unijnych lub granty Opolskiego Kuratora Oswiaty;

3) prowadzony nadzor pedagogiczny byt celowy, zawierat wszystkie elementy
istotne dla wptywania na rozwdj i podnoszenie jakosci ksztatcenia, a na
podstawie prowadzonej ewaluacji wewnetrznej mozna okresli¢ wskazania
do dalszej pracy oraz przedstawi¢ obraz funkcjonowania placéwki
i wykorzystac te informacje do doskonalenia jakosci pracy PODN;

4) zostaty zrealizowane wszystkie zadania statutowe, ze staraniem, aby kazde
dziatanie charakteryzowato sie jak najwyzszg jako$cig i byto korzystne dla
kazdego odbiorcy ustug edukacyjnych osrodka; udziat nauczycieli
w doskonaleniu w roku 2012 wynosit ponad 5,7 tys. uczestnikéw t.j. o ponad
600 osb6b wiecej niz w roku poprzednim;

5) kazda z proponowanych form doskonalenia data mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i wzbogacenia warsztatu pracy nauczycieli, atym samym
wspomagata dagzenia do jak najlepszego wspierania ucznia w jego rozwoju
oraz dazenia do petni wtasnego rozwoju nauczyciela; kazda z dokonanych
ewaluacji na zakonczenie organizowanych szkolen zdecydowanie
potwierdzita przydatnos¢ danej formy doskonalenia.

Kluczbork, 22.03.2013

(data sporzadzenia sprawozdania) Pieczec¢ i podpis dyrektora

placowki



